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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kirsti Vilhunen ja Mikko Hokkanen.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 16.01.2025 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§3
Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden yhteistoimintaneuvottelut

MIiDno-2025-154

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu on siirtynyt tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Henkilostdn siirto TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta uusiin tydvoimaviranomaisiin on katsottu
voimaanpanolain (383/2023) perusteella liikkeenluovutukseksi. Lisdksi muista seudun
kunnista on siirtynyt tyollisyystehtavissa tydskentelevia henkildita erillisella
siirtosopimuksella vanhoina tydntekijoina. Mikkelin kaupunki toimii Mikkeli
tyollisyysalueen vastuuviranomaisena ja siirtyvan henkildston tydénantajana ja
yhteistoimintaneuvottelut liikkeenluovutuksen osalta on pidetty vuoden 2024 aikana.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelun uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi HE (207/2022) todetaan, etta "joka tapauksessa tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtymisesta kuntien vastuulle aiheutuu muutoksia
organisaatiossa seka johtamisjarjestelmassa. Muutokset koskisivat erityisesti
palvelurakennetta, yhteisty6ta ja palveluiden jarjestamista. Jarjestamisvastuun
siirrosta seuraisi tyon uudelleen organisointia, joka muuttaisi tydntekijoiden
tydtehtavia. Henkildstosiirrot saattavat johtaa myds tydpaikan sijaintipaikkakunnan
vaihtumiseen.” Henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa ja kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa
yhteisty0ssa ei tydnantaja voi tehda yksipuolisesti direktio-oikeuden nojalla olennaisia
muutoksia tydtehtaviin eika tyopisteen sijaintiin ennen yhteistoimintaneuvotteluiden
kaymista.

Edelld todetusta johtuen tydvoiman kaytdn vahentaminen ei ole tassa vaiheessa
arvioituna keskeisin keino yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena, mutta voi tulla
kysymykseen, mikali toiminnan uudelleen jarjestelyissa muutoksen kohteena oleva
henkilostd ei anna suostumustaan mahdollisiin uusiin tehtaviin siirtymisen osalta.
Nain ollen on syyta kaynnistaa henkilostojarjestdjen kanssa tydnantajan ja

henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain 4 &:
n 1-4 kohtien mukaiset koko henkiléstoa koskevat neuvottelut Mikkelin seudun
tyollisyysalueella.

Tyonantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
(449/2007) saadetyn lain (yt-laki) 4 8:n 1 momentin mukaan tydnantajan ja henkildston
valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun
muassa

(1) henkildstdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;
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(2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olen naisia
henkilostdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttoda tai liikkeenluovutusta;...
seka

(4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yt-lain 5 8:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tai 4 a 8:ssa
tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyon tekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yt-lain 6 8:n 1 momentin mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot
siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltavaan asiaan.

Yt-lain 7 8:n mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvottelu esitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Harkitessaan vahintaan kymmenen tydntekijan
irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on
annettava naiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten marasta,
3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen

tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset
tehdaan.

Yt-lain 8 §:n mukaan tydnantajan esittaessa kasiteltavaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka voivat johtaa tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamisen, on 7 8:n 1

momentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot toimitettava
kirjallisesti my0s tyo- ja elinkeinotoimistolle viimeistaan yhteistoiminta neuvottelujen
alkaessa, jollei naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa. Yt-lain
13 8&:n mukaan, jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90
paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintadn kymmeneen tydntekijaan,
tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Edella kuvatun perusteella Mikkelin kaupunki tydnantajana on velvollinen aloittamaan
yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoimintamenettelyn, joka toteutetaan
Mikkelin seudun tydllisuuspalveluiden ja henkildstonedustajien kanssa
tyOpaikkatasoisena yhteistoimintamenettelyna. Tyopaikkakohtaisessa YT-elimessa
tydnantajaa edustaa hallintojohtaja, tydllisyysjohtaja ja henkilostda
paasopijajarjestojen edustajat. Lisaksi tyopaikkakohtainen yhteistoimintaelin voi
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kutsua kokoukseen sihteerin seka asiantuntijajasenia. Yhteistoimintalain saannoksiin
perustuen on varauduttava vahintaan kuuden viikon

neuvottelujaksoon. Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan
harkitsemien toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2025-2026 aikana.

Hallintosaannon 8 luku Toimivalta henkildstdasioissa 54 8 Kaupunginhallituksen
yleistoimivalta henkildéstdasioissa mukaan, mikali toimivallasta henkildstéasioissa ei
ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella. Koska kyse on seudullisesta toimijasta, on tassa tapauksessa
tarkoituksenmukaista, etta Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta aloittaa
yhteistoimintamenettelyn ja yhteistoimintaneuvotteluiden paatos saatetaan Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunnan kasiteltavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatokseen
saattamisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista paatetaan hallintosaannon
toimivallan mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta paattaa kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisen yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettely koskee koko Mikkelin
seudun tydllisyyspalveluiden henkilostéa Mikkelin kaupungissa. Neuvotteluissa
kasitellaan em. lain 4 8:n 1 momentin kohtien 1-4 mukaisia asioita. Neuvotteluilla
tavoitellaan ensi sijassa organisaationmuutoksesta ja tydnorganisoinnista johtuvia
tydnkuvien muutoksia ja johtamisjarjestelman muutosta ja niiden vaikutusta nykyisiin
tydtehtaviin seka tehtaviin liittyviin siirtoihin.

Neuvottelumenettelysta tydnantajan edustajana vastaa tydllisyysjohtaja. Mikali
neuvottelussa l0ydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten tekemistg,
tehdaan hallintosaannon toimintavaltuuksien mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Mikkelin kaupungin henkilostoa paasopijajarjestojen edustajat
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§4
Kayttotaloussuunnitelma vuodelle 2025

MIiDno-2025-156

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Tyoltk 14.1.2025 Ostolaskujen asiatarkastajat ja hyvaksyjat 2025

Mikkelin kaupungin hallintosaannon 73 8 mukaisesti talousarvion taytantdonpanoksi
kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa, jotka tulee toimielinten hyvaksya tammikuun loppuun
mennessa. Kayttosuunnitelmassa esitetaan talousarvion mukaisten kayttétalouden
madararahojen kohdentuminen eri tulosalueiden kesken tulot/menot -sitovuustasolla
ja tarvittaessa tiliryhmatasolla. Kayttdsuunnitelmassa esitetaan lisaksi toimielimen
organisaatio- seka kustannuspaikkarakenne, vahvistetaan ostolaskujen asiatarkastaja-
ja hyvaksyntaoikeudet, seka mahdollisesti muita olennaisia toimielinkohtaisia asioita.
Kaupungin strategia, seka siita johdetut tilikauden toiminnallisia tavoitteita kuvaavat
ohjelmakortit on esitetty toimielimittain talousarviokirjassa.

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut on aloittanut 1.1.2025 ja aikataulullisesti
kayttétaloussuunnitelman valmistelu ensimmaista kertaa on haasteellista. Tasta
syysta hallintosaannosta poiketen kayttdtaloussuunnitelma viedaan vasta seuraavaan
11.2. pidettavaan lautakunnan kokoukseen. Kuitenkin on toiminnan sujuvuuden
kannalta tarkeda, ettd lautakunta vahvistaa tammikuun kokouksessa ostolaskujen
asiatarkastaja- ja hyvaksyntaoikeudet.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy liitteena olevat ostolaskujen
asiatarkastaja- ja hyvaksyntaoikeudet vuodelle 2025.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Armi Salo-Oksa poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Tiedoksi
Talouspalvelut
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 32,29.10.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 36,20.11.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 5, 14.01.2025

§5
Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tukeminen

MIiDno-2024-3373

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 29.10.2024, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Uutta eldmaa Groupin toiminnanjohtaja Minna Lunkka ja yhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja Armi Salo-Oksa esittavat kaupungille vaikeasti tyollistyvien palveluiden
osalta 761.813,20 euron hintaista palvelua, jolla yhdistys mahdollistaisi heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien osallisuutta, tuettaisiin ihmisten tyo- ja toimintakykya
seka elamankykya. Samalla lisattaisiin alueellista elinvoimaa ja helpotettaisiin
tyovoimapulaa.

Kaupungille esitellyssa tarjouksessa kuvataan tarkemmin pitkaaikaistyottomien
palveluita, alentuneella tydkyvylla olevien ja yli 60 v. tydllistamista, yrityksiin
tyollistamisen mallia, nuorten palveluita seka maahanmuuttajien palveluita
tyollisyyden palveluiden nakdkulmasta.

Vuoden 2025 alusta tydllisyyteen liittyvat tehtavat siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Mikkeli on paattanyt yhdessa Mikkelin seudun kuntien tydllisyyspalveluiden vastuun
siirrosta Mikkelin seudun tydllisyysalueella 1.1.2025 lukien. Mikkelin seudun
tyollisyysalue kuuluu hallinnollisesti Mikkelin kaupungin organisaatioon, mutta
yhteislautakunnassa on jasenia kaikkien mukana olevien seudun kuntien nimeamina.
Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta on toiminut 1.6.2024 alusta lukien. Uudelle
tyollisyysalueelle siirtyy kaupungin ja kehyskuntien kuntakokeilun vakinainen
henkilokunta seka Etela-Savon TE-toimiston, Etela-Savon Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen seka KEHA-keskuksen henkildstoa. Yhteensa tyollisyyspalveluihin
tulee 72 tyontekijaa.

Mikkelin seudun alueellisten tyollistamistoimien toteuttamiseksi Mikkeli on varannut
talousarvioraamissa vuodelle 2025 (kh 17.6.2024 § 195) tydllisyyslautakunnan
toimintakuluihin 11,48 miljoonaa euroa. Tasta Mikkelin kaupungille jaavien
kustannusten osuus on 73,4 %, eli 8,43 miljoonaa euroa. 26,6 % kuluista Mikkeli
laskuttaa muilta jasenkunnilta. Tydllisyyslautakunnan talousarviossa raamiluvut ovat
tarkentuneet alaspain, ja lautakunta esittaa toimintakulujen kokonaismaaraksi 10,45
miljoonaa euroa, josta Mikkelin osuus on 7,67 miljoonaa euroa. Tyollisyyden hoidosta
aiheutuvien kulujen lisaksi Mikkeli varautuu talousarviossa tydmarkkinatuen
maksuosuuksiin, ns. sakkomaksuihin, 5 miljoonalla eurolla.
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Mikkelin kaupunginjohtajan arvion mukaan Uutta eldamaa Group on menneina
vuosina onnistunut hyvin Mikkelin kaupungissa ns. valitydmarkkinoiden tai
heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien osalta rakentamaan valmiuksia ihmisille
tyollistymisen polulla. Sen vuoksi kaupunginjohtaja

"1.  pyytaa Mikkelin seudun tyollisyyslautakuntaa kasittelemaan kaupungille
osoitettua, mutta tydllisyyslautakunnan toimialueelle kuuluvaa tarjousta sen takia,
ettd uuden tyollisyysalueen palveluita suunniteltaessa heikossa tydmarkkina-
asemassa olevia ei unohdeta;

2.  pyytaa edelleen lautakuntaa harkitsemaan ja perustelemaan, onko Uutta elamaa
Groupin tarjous sellainen, etta se voisi olla hyddyllinen palvelu osana tydllisyysalueen
palveluita esimerkiksi pilotointikokeiluna vuonna 2025 seka joka tapauksessa
selvittamaan kaupungille, miten lautakunta hoitaa em. heikommassa tyémarkkina-
asemassa olevien palvelut."

Kuntien valtuustojen vuonna 2023 hyvaksymaan palvelusuunnitelmaan on kirjattu,
etta "Mikkelin seudun tydllisyyspalvelujen rahoituksella varmistetaan laissa
maadriteltavien viranomaistehtavien hoitaminen. Mikali tyollisyysalueella tai kunnissa
halutaan tydllisyysalueella toteutettavia lisapalveluja, niiden rahoituksesta sovitaan
erikseen. Jos kunta toteuttaa tyollisyydenhoidon lisapalveluja itsenaisesti, se vastaa
palvelun rahoituksesta taysimaaraisesti.”

Tyollisyydenhoidon taloudellinen toimintaymparisté on muuttunut ja muuttumassa
uudistuksen myo6ta. Palkkatuet ja muut tydllisyydenhoidon kustannukset, jotka talla
hetkella ovat valtion rahoituksella, ovat vuodesta 2025 Iahtien osa kuntien
yleiskatteellista valtionosuutta. Valtionosuuteen sisalletyt tydllisyydenhoidon
laskennalliset kustannukset eivat riita kaikkiin muutoksen tuomiin kustannuksiin, silla
Mikkelin seudun kuntien tyollisyyden hoidon laskennalliset valtionosuudet ovat
yhteensa 7,9 miljoonaa euroa, jonka lisaksi kunnat saavat tydmarkkinatuen maksujen
kasvun kompensaatiota 3,5 miljoonaa euroa. Kunnat joutuvat siis paikkaamaan
syntyvia kustannuksia muulla rahoituksella. Lisaksi 2.9.2024 alkaen palkkatuettu tyo ei
enaa kerryta tydssaoloehtoa tiettyja poikkeuksia lukuun ottamatta. Nain ollen
palkkatuella ei mydskaan ole samaa alentavaa vaikutusta tydmarkkinatukimaksuihin
kuin aiemmin.

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta on kokouksissaan keskustellut
valitydmarkkinoiden tulevaisuudesta ja heikossa tydomarkkina-asemassa olevien
tyollistamisesta. Mikkelin tyodllisyyslautakunta paatti (27.6.2024,8 11), etta jatkossa
kunnille ei myonneta palkkatukea. Muilta osin Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnan
talousarvioon varattiin rahoitusta yksityisen sektorin ja kolmannen sektorin tarpeisiin.
Lisaksi Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta suositteli kuntia varaamaan resursseja
haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien palkkaamiseen ilman palkkatukia.

Tydllisyysalueen rooli on mahdollistaa lakisaateisten palkkatukien kautta kolmannelle
sektorille tydllistymisen edellytykset. Aiemmin yhdistykset ovat saaneet 100 % tuen
palkkatuetun palkkakuluihin. Tama ei nykyisessa mallissa kuitenkaan riit3, silla
lakimuutoksen myota palkkatuki kohdistuu ainoastaan bruttopalkkaan ja tyénantajan
tulee kattaa palkan sivukulut ja lomarahat. Tama muutos heikentaa kolmannen
sektorin mahdollisuuksia tydllistaa, silla tydnantaja tarvitsee siihen omaa rahoitusta
ohjaus- ja valmennusresurssin liséksi. Osa kunnista on vuosien mittaan tukenut
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kolmannen sektorin tydllistamistoimia, koska toiminta parantaa heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien osallisuutta, tukee ihmisten tyo- ja toimintakykya ja silla on ollut
merkittava vaikutus kuntien tydmarkkinatukimaksuihin.

Vuonna 2025 Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden valineet heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tukemiseen ovat kuntien rahoittama palkkatuki, Kelan rahoittama
tyokokeilu ja kuntouttava ty6toiminta, josta vastaa Eloisa. Lisaksi tyollisyyspalvelut
hyddyntaa Eteld-Savon ELY-keskuksen hankintojen optioita ja kilpailuttaa koulutus- ja
valmennushankintoja. Tallaisia ovat mm. 55+ muutosturvakoulutukset (rakentavan
vuorovaikutuksen ohjaaja ja yrittajyyskoulutus) seka maahanmuuttajien suomen
kielen lahtétason ja oppimisvalmiuksien kartoitus, tydnhaku- ja uravalmennus,
monialainen ja kartoittava tydhénvalmennus ja tydllistymiseen ohjaava
palvelukokonaisuus (ns. tulosperusteinen hankinta). Tydllisyysalueelle ollaan
resursoimassa tyollistymista tukeviin palveluihin, kuten ammatinvalinnanohjaukseen,
TYM-toimintaan ja ohjaamolahtdiseen toimintaan yhteensa 23 asiantuntijaa.

Uutta eldmaa Groupin toiminta on tarjonnut aikaisempina vuosina tydelamaan
osallistumismahdollisuuden jatkuvasti yli 200 asiakkaalle palkkatuki-, tydkokeilu-,
ty6harjoittelu- ja kuntouttavan tyétoiminnan paikkoina. On oletettavaa, etta
tydmarkkinoiden osaamisvaatimusten kasvaessa tallaisia osallistumismahdollisuuksia
tarvitaan jatkossakin. Tarvitaan siis toimintaymparisto, jossa parannataan heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien osallisuutta, tuetaan ihmisten tyo- ja toimintakykya
seka elamankykya, jotta heilla olisi paremmat mahdollisuudet tyollistya avoimille
tydmarkkinoille.

Lahtokohtaisesti Uutta Elamaa Groupin toiminta tai vastaava palvelu tulee
hankintalain perusteella kilpailuttaa. Mikali seudun kunnat pitavat palvelua sellaisena,
ettd se voidaan tuottaa koko seudulle haastavassa tydmarkkina-asemassa oleville ja
seudun kunnat pitavat sita tarkoituksenmukaisena, niin Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunta voi paattaa kilpailuttaa lisapalvelun koko seudulle
palvelusuunnitelman ja jarjestamissopimuksen mukaisesti. Seuraavat seikat tulee
ratkaista paatoksen yhteydessa:

1. Tulee maaritella tarve ja toteutusmahdollisuus kaikissa Mikkelin seudun
tyollisyysalueen kunnissa, kun asiakasohjaus tapahtuu Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen viranomaistydna.

2. Lisaksi toiminnasta tulee tehda vaikuttavuusarviointi, kuinka paljon toiminta
vaikuttaa ihmisten tyollistymiseen ja tulisiko silld olemaan positiivinen vaikutus
kuntien maksamiin tydmarkkinatukimaksuihin, kun taloudellinen toimintaymparistd
on muuttunut.

Selvityksen jalkeen lautakunnan tulee paattas, jatketaanko markkinavuoropuhelusta
palvelun kilpailutukseen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa kaynnistaa selvityksen tietopyyntona
hankintapalveluissa, kuinka haastavassa tydomarkkina-asemassa olevia voitaisi

lisatukea. Lisaksi lautakunta toteaa, etta tehty Uutta Eldmaa Groupin tarjous ei talla
hetkelld mahdollista palvelua koko tydllisyysalueelle ja meilla ei ole riittavasti tietoa
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nykyisen/ tulevan "valitydmarkkinan” vaikutuksesta. Siksi tassa vaiheessa seudullinen
pilotointi ei ole tarkoituksenmukainen.

Paatos
Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija muutti paatésehdotuksen kuulumaan
seuraavasti:

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa kaynnistaa selvityksen tietopyyntona
hankintapalveluissa, kuinka haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia voitaisi
lisatukea. Lisaksi lautakunta toteaa, etta tehty Uutta Elamaa Groupin tarjous ei talla
hetkella mahdollista palvelua koko tyollisyysalueelle ja meilla ei ole riittavasti tietoa
nykyisen/ tulevan "valitydmarkkinan” vaikutuksesta eika kuntien virallisista kannoista.
Siksi tassa vaiheessa seudullinen pilotointi ei ole ajankohtainen.

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Merkitaan, etta toiminnanjohtaja Minna Lunkka selvitti UeGn toimintaa ja
pilottihanketta Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnalle.

Lisaksi merkitaan, etta Mikkelin kaupunginhallituksen edustaja Armi Salo-Oksa
(Mikkelin Toimintakeskus ry:n hallituksen jasen) ja Sami Jarvinen (Mikkelin
Toimintakeskus ry, ES-TYKY hankkeen tydntekija) ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta ennen paatoksen tekoa.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 20.11.2024, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Tyoltk 20.11.2024 Tuetun tyéllistamisen palveluntuottajat, paivitetty

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan paatéksen mukaisesti Mikkelin kaupungin
hankitapalvelujen kautta on Iahetetty tietopyynnon, jossa selvitetaan mahdollisuuksia
tukea haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia. Mikkelin kaupungin hankintapalvelut
ovat julkaisseet 7.11.2024 hankintapalvelu Hilmassa tietopyynndn: "Tuetun
tydllistamisen palveluntuottajat Mikkelin seudun tyéllisyysalueelle” (liite).
Tietopyynnolle on annettu vastausaikaa 22.11.2024 saakka. Tietopyynnon tavoitteena
on kartoittaa asiasta kiinnostuneet palveluntuottajat ja palvelumallit, joiden pohjalta
tyollisyysalueen kunnat voivat arvioida asiaa oman kuntansa tarpeet ja olosuhteet
huomioiden.

Tietopyynnon jalkeen on mahdollista kaynnistaa varsinainen hankintamenettely, joka
toteutettaisiin kilpailullisena neuvottelumenettelyna. Ennen kilpailutuksen
kaynnistymista tydllisyyslautakunnan paattaa toteutetaanko hankinta
tyollisyysalueella samoilla periaatteilla kuin muut tyollisyyspalvelujen
palveluhankinnat. Seudun kuntien valtuustojen vuonna 2023 hyvaksymassa
palvelusuunnitelmassa (sivu 7) todetaan, ettd jarjestamissopimuksen rahoituksella
varmistetaan laissa madriteltavien viranomaistehtavien hoitaminen. Mikali
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tyollisyysalueella tai kunnissa halutaan tyollisyysalueella toteutettavia lisapalveluja,
niiden rahoituksesta sovitaan erikseen.

Kokouksessa kaydaan lavitse tiedustelut ja kontaktit, joita kokousajankohtaan
mennessa on saapunut.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyodllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitseen tiedoksi jo saadut yhteydenotot ja
linjaa jatkotoimenpiteet.

Paatos

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi ja
valtuuttaa palvelupaallikkd Pekka Pataman kaymaan tietopyynt6on vastanneiden ja
seudun aikaisempien toimijoiden kanssa tarkentavat keskustelut palvelumallista,
hinnoittelusta ja mahdollisuudesta tarjota palvelua koko seudulle. Esitys
tarjouskilpailun kdynnistamisesta seuraavaan kokoukseen.

Lisaksi lautakunta kutsuu Eloisan ja Kelan edustajat kertomaan nakemyksensa
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tilanteesta seuraavaan kokoukseen.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 14.01.2025, § 5

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Patama
Pekka.Patama@mikkeli.fi
palvelupaallikkd

Mikkelin seudun tyéllisyysalueen hankinta-asiantuntijat ja Mikkelin kaupungin
hankintapalvelut pitivat 8.1.2025 suunnittelupalaveri, jossa heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien tukemiseen liittyvaa palveluhankintaa ja sen prosessia tarkennettiin.
Hankinta oli myds Mikkelin seudun tyollisyyspalvelujen operatiivisen ohjausryhman
kokouksessa esilla 7.1.2024. Kokouksessa tuotiin esille toive huomioida hankinnassa
olemassa olevat toimijat koko alueella.

Hankinta tullaan toteuttamaan neuvottelumenettelyna markkinavuoropuhelua
hyddyntaen. Neuvottelumenettelya kaytettaessa hankintayksikdn on esitettava
hankintailmoituksessa, alustavassa tarjouspyynndssa tai neuvottelukutsussa kuvaus
tarpeistaan ja hankittavilta tavaroilta, palveluilta tai rakennusurakoilta vaadittavista
ominaisuuksista seka ilmoitettava kokonaistaloudellisen edullisuuden
vertailuperusteet. Hankintayksikon on lisaksi ilmoitettava, mitka kuvauksen osat
sisaltavat vahimmaisvaatimukset, jotka kaikkien tarjousten on taytettava.

Hankinnan kokonaisarvo (arvio) on vuosittain 500 000 euroa ja ndin ollen hankinnan
arvo ylittaa EU-hankintakynnyksen.

Palveluhankinnan kohderyhmana ovat tyonhakija-asiakkaat, joiden ty6ttédmyys on
oleellisesti pitkittynyt, mutta joiden kohdalla kuntouttava tyétoiminta ei ole
tarkoituksenmukainen palvelu. Palvelun keskeinen sisaltdé on
palkkatukitydllistamiseen ja tydkokeiluihin liittyva operaattoripalvelu, jossa
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palveluntuottaja jarjestaa tyollisyyspalvelujen osoittamalle tydnhakija-asiakkaalle
palkkatuetun tydpaikan tai tydkokeilupaikan tyéllistymissuunnitelman mukaisesti joko
omassa organisaatiossaan tai sitten toiselle tydnantajaorganisaatiolle.

Palvelua hankitaan koko tyéllisyysalueelle. Jotta tydllisyysalueella tulevat toimijat
tulevat mahdollisimman laajasti huomioitua asetetaan hankinnan yhdeksi
vertailukriteeriksi sopimuksiin perustuvan ryhmittyman, konsortion tai
alihankintaverkoston esittamista. Talla tavoitellaan alueellisesti laajaa kattavuutta ja
palvelujen sisallollisesti monipuolisuutta.

Palvelun lisaarvoa tuottava tulos on palkkatukijaksoista kertyva raportointi, arvio ja
ehdotukset jatkopalveluista. Palvelusta maksetaan suoriteperusteisesti. Tama
tarkoittaa sita, etta neuvottelumenettelyn kautta tarkentuva palvelumaksu maksetaan
toteutuneen raportoinnin mukaisesti. Palvelun kautta halutaan lisata tyollistymista
joko valittomasti palvelun seurauksena tai sitten tarkentuneen
tyollistymissuunnitelman tuloksena myéhemmin.

Kilpailutus pyritaan kaynnistamaan tammikuun 2025 aikana.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitseen valmistelun tilannekatsauksen
tiedoksi.

Paatos

Merkittiin.

Lisaksi merkitaan, etta Mikkelin kaupunginhallituksen edustaja Armi Salo-Oksa, Baavo
Barck (Mikkelin Toimintakeskus ry:n hallituksen jasenid) ja Sami Jarvinen (Mikkelin

Toimintakeskus ry, ES-TYKY hankkeen tydntekija) ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta ennen paatdksen tekoa. lImoitukset hyvaksyttiin.
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§6
Operatiivisen ohjausryhman kokoonpano

MIiDno-2025-157

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun kuntien valtuustojen vuonna 2023 hyvaksymassa
tydvoimapalveluiden jarjestamissopimuksen 48:ssa todetaan, ettd "lautakunta asettaa
asiantuntijoista koostuvan operatiivisen ohjausryhman, jossa on edustus kaikista
Sopijakunnista. Sen tarkoitus on osallistaa kaikki tydllisyysalueen kunnat
tyovoimapalvelujen suunnitteluun ja toteutukseen, myds pidemmalla aikavalilla.
Ohjausryhman tehtaviin kuuluu jatkuva tydvoimapalvelujen toteutuksen ja tulosten
seuranta seka raportoinnin tulkitseminen tyéllisyysalueen johtajan esittelemasta
materiaalista. Ohjausryhma valmistelee lautakunnalle talousarvioesityksen,
tyomarkkinatilanteiden katsauksen ja toimii tyollisyysalueen johtajan tukiryhmana.”

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta kokouksessaan 27.6.2024 § 13 paatti, etta ”
Mikkelin seudun tyéllisyysalueen valmistelun ohjausryhma jatkaa samalla
kokoonpanolla operatiivisena ohjausryhmana vuoden 2024 loppuun. Lisaksi Mikkelin
seudun tydllisyyslautakunta taydensi ohjausryhmaa kolmannen sektorin
asiantuntijalla, Minna Lunkka UeG:n toiminnanjohtaja.”

Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden toiminnan aloitettua vuoden 2025 alussa on
tarkoituksenmukaista maarittaa operatiivinen ohjausryhma jarjestamissopimuksen
mukaisesti, niin etta kaikista sopijakunnista on edustus, jota voidaan taydentaa
tarvittaessa muilla asiantuntijaedustajilla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta nimeaa operatiiviseen ohjausryhmaan
Hirvensalmen kunnasta elinvoimapaallikkd Heikki Isokaannan, Kangasniemen
kunnasta hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkasen, Juvan kunnasta hallintojohtaja Antti
Kinnusen, Mikkelin kaupungista hallintojohtaja Ari Liikasen, Mantyharjun kunnasta
hallinto- ja talousjohtaja Tuomo Penttisen ja Puumalan kunnasta kunnanjohtaja Niina
Kuuvan.

Lisaksi operatiiviseen ohjausryhmaan kutsutaan asiantuntijoina Mikkelin
tyollisyyspalveluiden osalta ty6llisyysjohtaja Jukka Ollikainen, palvelupaallikot Kari
Joutsalainen ja Pekka Patama seka johtava tyollisyysasiantuntija Mari Koivunen.
Tyollisyysjohtaja toimii puheenjohtajana ja johtava tyollisyysasiantuntija
ohjausryhman sihteerina.

Lisaksi todetaan, etta kunnat voivat vaihtaa edustajaansa ja ohjausryhma voi
taydentaa itseaan asiantuntijoilla. Muutokset tuodaan lautakunnalle tiedoksi.

Paatos
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Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tyollisyysalueen kunnat
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§7
Mikkelin seudun tyéllisyysalueen jarjestamissopimuksen paivitys

MIiDno-2021-2819

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Tyoltk 14.1.2025 Mikkelin seudun tyo6llisyysalueen vastuukuntasopimus

Jos tydllisyysalueen jasenkunnissa tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on
ilmoitettava ty6- ja elinkeinoministeridlle (jarjestamislaki 280/2023 158).

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden jarjestamissopimus tulee paivittaa, silla
Pertunmaan kunta on liitetty Mantyharjuun 1.1.2025 eika nain ollen ole enada alueen
yhteistoimintasopimuksessa sopijaosapuolena. Yhdistyneet Pertunmaan ja
Mantyharjun kunnat ovat liitoksen jalkeenkin samaa tydllisyysaluetta, joten
jarjestamissopimusmuutosta voidaan kasitella teknisena korjauksena, joten
sopimusta ei tarvitse vieda sopijakuntien valtuustojen uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy jarjestamissopimuksen muutokset
teknisina korjauksia ja saattaa muutetun sopimuksen tyo- ja elinkeinoministeridlle
tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Mikkelin tyodllisyysalueen kunnat, Tyo- ja elinkeinoministerio
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§8
Mikkelin seudun tyéllisyysalueen TYM-sopimus ja johtoryhman kokoonpano

MIiDno-2024-3821

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Patama
Pekka.Patama@mikkeli.fi
palvelupaallikkd

Mikkelin seudun tydllisyysalueen tydllistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhma kokoonpano ja jasenet on nimetty. Johtoryhman
jasenet ovat seuraavat:

Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut: Pekka Patama, varajasenena Sari-Anne Ratia ja Kari
Joutselainen, varajasenena Sari Torniainen.

Etela-Savon hyvinvointialue: Kimmo Kuosmanen, varajasenena Minna Mutanen ja
Saara Tavi, varajasenena Satu Auvinen.

Kansaneldkelaitos: Tiina Toivola, varajasenena Ville Naukkarinen ja Sari Kokkonen,
varajasenena Ville Naukkarinen.

Esittelijana johtoryhmassa toimii johtava tydllisyysasiantuntija Anu Hotokka.

Lautakunnan kokouksessa 17.12.2024 hyvaksytty TYM-sopimukseen on katsottu
tarpeelliseksi tehda viela teknisia ja sopimusta selventavia muutoksia.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee TYM-johtoryhman kokoonapanon
tiedoksi ja antaa tyollisyysjohtajalle valtuudet hyvaksya TYM-sopimukseen tehtavat
tekniset ja selventavat muutokset.

Paatos
Merkittiin.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 87

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
85, 86, 88

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
e se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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